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Trestons uppférandekod (Code of Conduct)

Pa Treston &r vi engagerade i en féretagskultur dér vi upprétthaller integritet, respekt och
professionalism och agerar i enlighet med véra vérderingar.

Detta dokument beskriver uppférandekoden fér Treston och dess anstéllda nér de interagerar med
kollegor, myndigheter, afférspartners och andra intressenter, oavsett om de ar i ficinst eller representerar
Treston, 6ver hela vérlden.

Genom aff fslia denna uppférandekod bidrar vi fill att skapa en positiv och efisk arbetsmilje p& Treston.
Varje anstalld spelar en viktig roll fér att uppratthélla dessa principer och sékerstélla framgéngen fér vér
organisation.

Trestons uppférandekod &r i enlighet med certifierade standarder fér ISO9001 och ISO 14001, Tresfons
varderingar, Trestons godkénnandepolicy, Trestons redovisningshandbok, Trestons varuméirkesrikilinjer
och Trestons andra processer och procedurer. (Mer information: General Guidelines)

F&r Tresfons leverantérer finns def en uppférandekod som &ferspeglar samma Treston-vérderingar som
var uppférandekod och som bygger p&d samma principer.

General
Guidelines



https://bit.ly/3YpD3ur
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Lagar, férordningar och standarder

Treston och dess anstallda &r skyldiga att fslia internationella och lokala lagar och férordningar,
rapporteringsskyldigheter och god praxis i alla lénder dér Treston &r verksamt.

Arbetsrdtt, méanskliga rattigheter och jamlikhet

Treston och dess anstallda respekterar FN:s allménna férklaring om de ménskliga réttigheterna
UDHR) och féljer internationell och lokal lagstifining samt Internationella arbetsorganisationens (ILO)
bestémmelser, som beskriver grundléggande arbetsréttigheter som féreningsfrihet och férbjuder

anvéndning av barn- och tvéngsarbete.

Treston har &tagit sig att fillhandahalla lika majligheter for alla. Diskriminering eller trakasserier p& grund
av ras, kon, religion, alder, funktionshinder, sexuell Iaggning eller négon annan egenskap &r stréingt

forbjudet.

FN:s allménna férklaring
om de ménskliga
rattigheterna (UDHR) E

Internationella arbets-
organisationens (ILO)



https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
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3. Hélsa och sékerhet pa arbetsplatsen

Treston har &fagit sig att kontinuerligt férbétira halso- och sakerhetsfragor och att skapa en seker och hél-
sosam arbetsmili® fér sina anstéllda. Risker och skador rapporteras omedelbart och dvervakas noggrant.
Infroduktionen fér nya arbetstagare ordnas pé réft séft och vid behov ordnas arbetsrelaterad sékerhefsut-

bildning.
Trestons anstéllda férvéntas uppratthélla och framja en séker milie genom att félja sékerhetsrikilinjerna
och vidfa nédvandiga férsiklighetsatgarder fér att férhindra olyckor. Anstallda férvéintas ocksé omedel-

bart rapportera alla farliga situationer eller hot om faror. Anstéllda far under inga omsténdigheter arbeta
under paverkan av droger eller alkohol.

4.  Ansvar och milj6

Treston har &tagit sig att skydda milisn och minimera milispé&verkan frén sin verksamhet.
Trestons anstéllda férvéintas agera ansvarsfullt och efiskt i sin omgivning och samhéllet i stort.

Treston uppmuntrar sina anstéllda att inféra milisvanliga mefoder och aft bidra positivt fill de samhéllen
dar vi &r verksamma.
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5. Mutor och korruption, gavor och réttvis
affdrsverksamhet

Alla former av mutor och korruption férdéms. En muta ér en ekonomisk betalning, géva, fignst eller un-
derhallning som ges fill en annan person f&r att férma eller beléna dem fér ofillbérligh utférande av deras
funktion eller verksamhet, och darigenom sékra afférer eller f& en afférsférdel.

Anstallda fér inte erbjuda, lova eller ge mutor, varken direkt eller indirek, till individer, féretagsenheter
eller offentliga fiansteméin fér att f& eller behalla afférer.

Anstéllda fér inte begara, ta emot eller acceptera en muta fér att ge ndgon ofillbérlig férdel fill individer,
foretagsenheter eller offentliga fiénsteman.

Anstallda maste undvika situationer som kan leda till en infressekonflikt mellan personliga och yrkesmdassi-
ga skyldigheter och méste avslsja alla akfiviteter, ekonomiska intressen eller relationer som utgér eller kan
utgéra en intressekonflikt,

Vanliga, rimliga féretagsgévor och géstfrihet (som maltider, resor eller underhdllning, vanligivis vérderade
fill mindre an 1000 kr) kan erbjudas och tas emot fér aft upprétthalla, utveckla och starka afférsrelationer.
Gévan fér inte paverka beslutsfattandet och den maste vara férenlig med accepterade, legitima afférs-
metoder i det akiuella landet. Utgifterna fér inte under n&gra omsténdigheter vara allifér stora (vanligtvis
varda mer &n ndgra tusen kronor).
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6. Vérderingar, integritet, respekt och tonlége

Anstallda pé Treston férvéntas visa véra vérderingar i sitt beteende. Véra vérderingar ér:

* Leende kunder: Vi gor det lilla extra fér véara kunder.
* Mod och tapperhet: Vi vagar ténka och agera modigt och tar alltid ansvar fér véara handlingar.
* Framgéng genom lagarbete: Vi hjclper varandra, véra partners och véra kunder att lyckas.

* Nb&jda men inte tillfreds: Vi letar allfid efter sait att férbéttra oss.

Trestons anstéllda férvantas behandla alla kollegor, kunder och partners med respekt och vardighet,
fréimja en positiv och samarbetsinriktad arbetsmilis, respektera teammedlemmarnas bidrag och arbeta
fillsammans fér att uppnd gemensamma mal. Anstéllda méste ocksd anvénda ett professionellt sprék och
ton i skriflig och muntlig kommunikation.

Dessutom férvéntas anstélldas onlinekommunikation vara respekifull, professionell och i linje med véra
varderingar och var uppférandekod, vilket skyddar Trestons varumérke och rykte.

Anstéllda férvéntas vara érliga, ge korrekt information, upprétthélla transparens, ta ansvar fér sina
handlingar och beslut, erkénna misstag och arbeta utan dréjsmal fér att rétta fill dem.

| konflikisituationer maste de anstéllda uppirdda professionellt och konstrukfivi, ta itu med
meningsskiljaktigheter direkt med de inblandade individerna utan dréjsmal och séka 16sning genom
dppen kommunikation och kompromisser.
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7. Dataskydd, integritet och sekretess

Anstallda maste hantera féretagets resurser, data och immateriella réttigheter med respekt och i
enlighet med Trestons rikilinjer (t.ex. rikilinjer fér [T-scikerhet) och lagkrav (t.ex. GDPR-instruktioner och
integritetspolicy). Datasekretess méste respekteras och kansliga uppgifter maste skyddas noggrant.

Treston ager all offérsrelaterad data, till exempel kunddata, och anstéllda méste hantera och lagra dessa
data enligt Trestons anvisningar. Dessa uppgifter égs under inga omsténdigheter av anstéllda.

Anstallda far inte personligen dra nytta av majligheter som upptécks genom anvéndning av Trestons
egendom, information, position eller data fér personlig vinning eller fér aft konkurrera med Treston.
Skyddad eller kénslig information fér inte lémnas ut utan vederbérligt tillstand.

[EIMEE Riktlinjer for IT- -E =] GDPR- Integritets-
séikerhet n instruktioner policy
(=155t O e
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For att avsluta

Om en Treston-anstélld ar oscker p& hur han eller hon ska agera maste han eller hon séka végledning
frén sin chef eller ledningsgruppen.

Bristande efterlevnad av denna uppférandekod kan leda till disciplinéra atgarder, inklusive uppségning

av anstéllningen.

Treston uppmuntrar anstéllda atff rapportera misstéinkta oegentligheter fill sin arbetsledare, chef eller

ledningsgrupp, alternativt att anvéinda en anonym visselblasarkanal p& hemsidan. Treston férbjuder

vedergdllning vid rapportering i god tro av faktiska eller méjliga évertradelser av uppférandekoden.
Treston har &tagit sig aft noggrant undersdka och ta itu med alla rapporterade problem.
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