
Trestons uppförandekod 
för leverantörer

Lagar, förordningar och standarder 
Leverantörer måste följa och efterleva alla internationella och lokala lagar, förordningar och standarder som är relevanta för 
deras rättssystem och branschspecifika krav. Detta inkluderar produkt- eller tjänsterelaterade obligatoriska skyldigheter och bästa 
praxis. Leverantörer förväntas också se till att deras egna leverantörer och underleverantörer följer dessa villkor.

1.

Arbetsrätt och mänskliga rättigheter
Leverantörer förväntas respektera FN:s allmänna förklaring om de mänskliga rättigheterna (UDHR) och följa lokal lagstiftning och 
ILO:s (International Labour Organization) bestämmelser om grundläggande arbetsrättigheter såsom föreningsfrihet.

2. 

Hälsa och säkerhet 
Leverantörer måste tillhandahålla sina anställda en säker och hälsosam arbetsmiljö. Treston förväntar sig att leverantörerna förbinder 
sig till ständiga förbättringar av hälso- och säkerhetsrelaterade frågor. Lämplig säkerhetsutbildning måste säkerställas för alla 
anställda, underleverantörer och för alla berörda parter.

Miljö 
Leverantörer måste förbinda sig att skydda miljön och minimera miljöpåverkan från sin verksamhet och att följa all lokal och 
internationell lagstiftning, standarder samt att följa god praxis. Treston förväntar sig att leverantörerna förbinder sig till ständiga 
förbättringar i miljöfrågor. Treston uppmuntrar leverantörer att sätta upp miljömål som att minska CO2-utsläpp och energiförbrukning, 
följa policyer för hållbara inköp och anpassa innovativa metoder och tekniker som minskar miljöpåverkan och förbättrar 
arbetsförhållandena.

4. 

3.

Mutor och korruption 
Leverantörer måste ha nolltolerans mot mutor och korruption under alla omständigheter. Leverantörer förbinder sig att inte påverka 
något beslutsfattande bland sina kunder, leverantörer, myndigheter eller någon berörd.

5. 

Bristande efterlevnad av Trestons uppförandekod för leverantörer kan leda till att vårt partnerskap avslutas.
Vi uppmuntrar leverantörer att rapportera alla misstänkta oegentligheter till Treston.

Trestons uppförandekod för leverantörer definierar principer, krav 
och ansvar för Trestons leverantörer av varor och tjänster, som 
omfattar aspekter som rör deras anställda, miljön, leveranskedjan 
och myndigheter.

Sekretess 
Leverantörer förbinder sig att respektera och skydda alla immateriella rättigheter och konfidentiellt material från Treston och endast 
använda dem för överenskomna ändamål.

6. 

Leverantörer måste under alla omständigheter: 

• Vägra att använda barnarbete eller tvångsarbete och förvänta dig att deras underleverantörer och leverantörer också följer 
detta.

• Ha nolltolerans mot all oacceptabel behandling av anställda såsom diskriminering, fysisk eller psykisk kränkning eller sexuella 
trakasserier.

• Garantera att tillhandahålla en rimlig lön eller föreskriven lokal minimilön för alla anställda och se till att arbetstiderna följer den 
lokala lagstiftningen.

• Säkerställa att produkter som levereras till Treston inte innehåller konfliktmineraler enligt definitionen i EU:s förordning om 
konfliktmineraler.

FN:s allmänna förklaring om de 
mänskliga rättigheterna (UDHR)

Internationella arbets-
organisationens (ILO)

https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.ilo.org/

